
 

 

 

 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

รอบที่ ๑ 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
หนวยงานที่ประเมิน องคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง  
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
 ๑. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ๒. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
 ๓. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ  
         ทรัพยากรภาครฐั 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทกอนอนุมัติเบิกจายเงิน 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงานเพ่ิมเปนจำนวนมาก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจดจำ
ไมครบถวนและตีความไมถูกตอง     
๒.หนวยงานผูเบิกจัดทำฎีกาพรอมเอกสารประกอบฎีกาไม
ถูกตองตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไมเขาใจในระบบ 
กระบวนงาน ผูตรวจสอบตองสงคนืเพ่ือแกไขมากกวา ๑ ครั้ง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. สรางระบบขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเก่ียวกับการศกึษาคนควา 
ความรูเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให 
ผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลไดงายและรับรูไดรวดเร็ว  
๒. เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหม 
ผูอำนวยการคลัง จัดใหมีการประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน แนะนำกันทำใหเกิดแกนความรูท่ี 
ใชในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
๓.จัดอบรมเชิงปฏิ บัติการใหผูปฏิบัติหนาที่ จัดทำฎีกาของ 
หนวยงานผู เบิก เพื่อใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่ งการที่ เก่ียวของและสรางความเขาใจรวมกัน เพ่ือ 
ปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 

 
 



-๒- 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. ผู รับผิดชอบในงานยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบ ขอ กฎหมายไม เพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนต ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตามระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการที่ เก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลง
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของ
รัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 
๑.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง และ
หลอลื่น โดย กำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง ผูรับผิดชอบ
ในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต และเพิ่มเติม ผูชวยพนักงาน
ขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแล การควบคุมการสั่งใช
การขอสั่งเบิกนำ้มันเชือ้เพลิงและหลอลื่นตาม สถานที่กำหนดไว 
๒ . เสริมสรางคุณ ธรรม  จริยธรรม และการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 
ตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 



มาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
๑. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชน สวนรวม 
๓. มาตรการตรวจสอบการใชดลพินิจ ซึ่งเปนมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความ โปรงใสและปองกัน ปองปราม การทุจริต มิให
เกิดความเสียหายตอองคกร 
 

 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานควบคมุงานกอสราง 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการควบคุมงานกอสรางไม เพียงพอ

ตอปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในหวงเดียวกันและ
ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหลายดาน ทำใหการ
ปฏิบัติงานลาชา 
๒ . ขาดบุ คล ากรที่ มี คว ามรู ค วามสามารถด านวิศกรรม            
(ผูมใีบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศกรรม) เปนผูลงนาม และ 
ตรวจสอบโครงการและบุคลากร ไมเพียงพอกับปริมาณงานที่มี 
อยู จึงทำใหการควบคุมสั่งการไมครอบคลุมท่ัวถึง 
๓. งบประมาณมีจำกัด 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. กำชับเจาหนาที่ผูควบคุมงาน ใหความสำคัญกับการหนาที่ 
ควบคุมการกอสราง ใหมีการวางแผนดำเนินงานดานความ 
รอบคอบเปนระบบ  
๒. จัดหาบุคลากรใหเพียงตอการดำเนินงาน 
๓.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผูรับจางอยางตอเนื่อง 
๔ .ขอความอนุ เคราะห ผูมี ความรูด านวิศวกรรม  ลงนาม/ 
ตรวจสอบจากหนวยงานอ่ืนๆ 
๕.ใชงบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจำเปนเรงดวน 

 
 
 

   
  


