
 

 

 

 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

รอบที่ ๑ 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
หนวยงานที่ประเมิน องคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง  
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
 ๑. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ๒. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
 ๓. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ  
         ทรัพยากรภาครฐั 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทกอนอนุมัติเบิกจายเงิน 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงานเพ่ิมเปนจำนวนมาก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจดจำ
ไมครบถวนและตีความไมถูกตอง     
๒.หนวยงานผูเบิกจัดทำฎีกาพรอมเอกสารประกอบฎีกาไม
ถูกตองตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไมเขาใจในระบบ 
กระบวนงาน ผูตรวจสอบตองสงคนืเพ่ือแกไขมากกวา ๑ ครั้ง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. สรางระบบขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเก่ียวกับการศกึษาคนควา 
ความรูเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให 
ผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลไดงายและรับรูไดรวดเร็ว  
๒. เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหม 
ผูอำนวยการคลัง จัดใหมีการประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน แนะนำกันทำใหเกิดแกนความรูท่ี 
ใชในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
๓.จัดอบรมเชิงปฏิ บัติการใหผูปฏิบัติหนาที่ จัดทำฎีกาของ 
หนวยงานผู เบิก เพื่อใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่ งการที่ เก่ียวของและสรางความเขาใจรวมกัน เพ่ือ 
ปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 

 
 



-๒- 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. ผู รับผิดชอบในงานยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบ ขอ กฎหมายไม เพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนต ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตามระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการที่ เก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลง
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของ
รัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 
๑.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง และ
หลอลื่น โดย กำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง ผูรับผิดชอบ
ในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต และเพิ่มเติม ผูชวยพนักงาน
ขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแล การควบคุมการสั่งใช
การขอสั่งเบิกนำ้มันเชือ้เพลิงและหลอลื่นตาม สถานที่กำหนดไว 
๒ . เสริมสรางคุณ ธรรม  จริยธรรม และการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน 
ตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 



มาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
๑. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชน สวนรวม 
๓. มาตรการตรวจสอบการใชดลพินิจ ซึ่งเปนมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความ โปรงใสและปองกัน ปองปราม การทุจริต มิให
เกิดความเสียหายตอองคกร 
 

 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานควบคมุงานกอสราง 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการควบคุมงานกอสรางไม เพียงพอ

ตอปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในหวงเดียวกันและ
ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหลายดาน ทำใหการ
ปฏิบัติงานลาชา 
๒ . ขาดบุ คล ากรที่ มี คว ามรู ค วามสามารถด านวิศกรรม            
(ผูมใีบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศกรรม) เปนผูลงนาม และ 
ตรวจสอบโครงการและบุคลากร ไมเพียงพอกับปริมาณงานที่มี 
อยู จึงทำใหการควบคุมสั่งการไมครอบคลุมท่ัวถึง 
๓. งบประมาณมีจำกัด 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. กำชับเจาหนาที่ผูควบคุมงาน ใหความสำคัญกับการหนาที่ 
ควบคุมการกอสราง ใหมีการวางแผนดำเนินงานดานความ 
รอบคอบเปนระบบ  
๒. จัดหาบุคลากรใหเพียงตอการดำเนินงาน 
๓.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผูรับจางอยางตอเนื่อง 
๔ .ขอความอนุ เคราะห ผูมี ความรูด านวิศวกรรม  ลงนาม/ 
ตรวจสอบจากหนวยงานอ่ืนๆ 
๕.ใชงบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจำเปนเรงดวน 

 
 
 

   
  


